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Сегодня
в районе
проходит
отчетно-выборная
партийная
конференция

Требовательно, 
взыскательно, 
конструктивно |

Н. Г. ВОРОНЦОВА,
доярка колхоза «Красный маяк», член краевого 

комитета партии, делегат XXVII съезда КПСС

Перестройка, демократизация советского общества 
приобретают необратимый характер. И примечательно, 
что люди, в основном, поддерживают планы партии, 
поддерживают и словом, и делом.

Успех перестройки в решающей мере зависит от по­
зиции партийных комитетов, от их умения воздейство­
вать на массы политическими методами, правильно ско­
ординировать свои усилия на главных направлениях. 
Как подчеркнуто в решениях XIX Всесоюзной партий­
ной конференции, партийные комитеты призваны со­
средоточить усилия на Практическом осуществлении 
реформы политической системы, дальнейшей демокра­
тизации общества и партии. Наступила пора конкретно 
го воплощения намеченного.

В районе прошли отчетно-выборные партийные соб­
рания, конференция в леспромхозе. Большой и серьез­
ный разговор шепотом, как идет перестройка стиля и 
методов деятельности цеховых, первичных партийных 
организаций, правильно ли они определили свое мес­
то в проведении экономической реформы, анедрении 
хозрасчета, социалистического самоуправления на про­
изводстве.

Широкий круг злободневных вопросов обсудили ком­
мунисты. Вели речь прежде всего о том, как поднять 
боевитость первичных партийных организаций, как уси­
лить политическое влияние коммунистов в трудовых 
коллективах, используя новые подходы к партийной 
работе. В большинстве отчетных докладов и выступле­
ниях четко прослеживалась критическая оценка сделан­
ному, вносились конкретные предложения с учетом 
перспектив экономического и социального развития 
колхоза, совхоза, предприятия, организации.

Так и должно быть. В сегодняшних условиях непри­
емлемы позиция благодушия и самолюбования, попыт­
ки сгладить острые углы, затушевать недостатки. Как 
сказал М. С. Горбачев в Красноярске, важно коренным 
образом улучшить практическую работу на всех напра­
влениях перестройки, укреплять ответственность и ди­
сциплину, основанные на сознании необходимости пе­
ремен, на повышении требовательности друг к другу.

В нынешней отчетно-выборной кампании есть новин­
ка: в формировании состава райкома практически при­
нимали участие почти все первичные организации. Им 
было предоставлено право выдвигать своих кандидатов 
в выборный орган. Но окончательное решение остается 
за делегатами конференции. На кх рассмотрение се­
годня выносятся кандидаты, почти все они рекомендо­
ваны снизу. Снизилась до минимума возможность то­
го, чтобы а райком партии попал случайный человек.

Партийная конференция — важнейшее событие в жи­
зни коммунистов района. Глубина анализа проблем, эф­
фективность их обсуждения зависят от содержания и 
направленности отчетного доклада и выступлений. На 
конференции отчитывается райком. Именно его работу 
призваны глубоко проанализировать и по справедливо- 
c.и осенить делегаты, Хочется, чтобы делегаты прин­
ципиально рассмотрели, как выборный орган на деле 
осуществлял решения XXVII съезда КПСС, каково в пер­
вичных партийных организациях состояние организатор­
ской и идейно-воспитательной работы. И здесь, конеч­
но, правильно будет всесторонне обсудить конкретный 
вклад в перестройку членов бюро, секретарей, членов 
районного комитета.

Есть такие вопросы, которые никак не могут выпасть 
из поля зрения делегатов конференции. Среди них — 
выполнение продовольственной программы, жилищной 
проблемы, обеспечение товарами народного потребле­
ния, торговое, медицинское, культурно-бытовое обслу,- 
живание населения. Эти проблемы должны находиться 
под постоянным партийным контролем, так как они жи­
во затрагивают интересы всех людей.

Районная партийная конференция сегодня наметит 
программу действий на пять лет. И очень важно, чтобы 
принятые решения четко вырисовывал) главные точки 
приложения сил партийного комитета, коммунистов 
района.

Партийную организацию межхозяйстренной передви­
жной механизированно й колонны представляют сегод­
ня на конференции семь делегатов Пятерых вы ви­
дите на снимке. Это Петр Алексеевич Смоляков, Псотл

Ю льеви ч Тарасенко, Виктор Ф ед орович Сорокин, А л е к ­
сандр Юльевич Тарасенко и Ю рий Евгеньевич Дми>рм-
ев. _ . -__... —  - ■ ------  • —

Ф ото  В. Варика.

ИЗ ИСТОРИИ РАЙОННОЙ ПАРТИЙНОЙ о р г а н и з а ц и и

О Т КОНФ ЕРЕНЦИИ ДО КОНФ ЕРЕНЦИИ
С 1920 пэ 1924 год чэ од- 

ной части территории нь: те 
Дзержинского района дей­
ствовал Рождественский во­
лостной комитет партии, в 
подчинении которого были 
комячейки: Рождественская, 
Нижнетанайская Борков­
ская, Харьковсная, Топопь- 
ская. Рождественский вол­
ком партии подчинялся Ка ­
нскому уком у РКП(5).

По постановле нию ВЦ.ИК 
от 4 ф евраля 1924 годз в 
Енисейской губернии было 
проведено районно-волост­
ное деление. Вместо волос­
тей и уездов создавались 
районы и округа. По мате­
риалам партийного архива 
установлено, что райком 
партии был организован в 
первой половине 1924 года 
и действовал до января 
1931 годз.

В декабре 1930 года сос­
тоялся объединенный пле­
нум Д зержинского РК 
ВКП(б). Таким образом, в 
декабре 1930 года Рож д е­
ственский райком партии 
был переименован в Д зер ­
жинский.

С 1924 по 1925 год рай­
ком состоял только из об­
щего отдела. С 1925 по 1927 
год имел уж е  такую  струк­
туру: бюро, общий отдел, 
культлропотдел, женорг. К 
1930 году добавились еще 
два отдела: оргинструктор- 
ский и агитмассовый.

По реш ению ЦК ВКЛ (б ) и 
Сибкрайкома (14 ф евраля 
1930 года) о реорганизации 
партаппарата, было прове­
дено районно-окружное д е­
ление. Округа были ликви­
дированы, и с января 1931 
года начал действовать Д зе ­
ржинский райком, который 
подчинялся непосредствен­
но Восточно-Сибирскому 
крайкому партии, а е дека-

б гя  1934 года —  Козг-ояр- 
■ ске-.у -райкому пар --

Д зезж инский райе охва­
тывал 70 населенных пунк­
тов : двадцатью двумя се­
льскими Советами. В райо­
не было 15 сельских парт­
ячеек, 18 учрежденческих и 
пэоизводственных, а всего 
43.

С 1939 до 1948 годэ рай­
ком партии состоял из бю ­
ро, общей части, орг“ чотру- 
ктсрскогз отдела, сектора 
учета, отдела кадров, отде­
ла пропаганды и агитации, 
военного- отдела. В пятиде­
сятых годах структура бы ­
ла уж е  другая: бюро, об­
ще я часть, отдел партийных, 
профсоюзных И КОМСОМО­
ЛЬСК их организаций, сехтор 
учета и пзртстэтистики, се­
льскохозяйственный отдел, 
отдел пропаганды и агита­
ции.

160 членов партии стояли 
на учете в десяти партячей­
ках в 1924 году Самая кру­
пная — Рождественская, она 
насчитывала 27 человек. 7 
членов КП СС  было в Курай- 
ской ячейке, 13— з Кондра­
тьевской и Батовской, 5— в 
Богоявленской, 10—  в Ива­
новской, 8—  в Топольской, 
17 —  в Денисовской, 19 —  в 
совхозной. В этом ж е  году 
партийные ячейки возглав­
ляли Евмений Самуилович 
Кешинин, Александр М и ­
хайлович Обухов, Михаил 
Парфильевич Ю рласов, Па­
вел М итрофанович Ко зы ­
рев, Александр Васильевич 
Цилев, Ермолай Данилович 
Данилов, Павел Иннокенть­
евич Радкин, Тихон М атвее ­
вич Волохов, Михаил Ивано­
вич Кулинич, Василий А ф а ­
насьевич Дворяткин, Нико­
лай Николаевич М ашукоз.

24 февраля 1927 года со­
стоялась районная партий­

на® конференция В К П (С 
Нс чей присугств овал с пра­
вом реш ающ его голоса— 21 
челозек, с совещ ательным 
— один. Минин, Боозыкин, 
Макаров, Клыпин, О бухэа— 
президиум.

Вторая внеочередная Ро­
ждественская конференция 
ВКП (б ) состоялась 16 апре­
ля 1927 года. В ее о эбэтз 
у че св е зе л и  27 человек, В 
мае 1927 годэ в о в ь  созы- 
в а е : я  партийная конф ерен­
ция, в октябре 1927 годэ—  
еще одна.

Ш естая районная партий­
ная конференция состоя­
лась 4 ноября 1928 года. 31 
человек был с правом ре ­
шающего голоса, 20— с со­
вещательным. На ней при1 
сутстЕтзели представитель 
окружком а М арченко, упол 
помеченный от О .бкрайкз- 
ме Блохин.

Хроника 1928 года: 1 ком ­
муна, 1 сельхозартель, 22 
коллектива по совместной 
обработке земли и 30 прос­
тых объединений, охвзчз но 
ими 644 двора. Всего колхо­
зников и их членов семей 
(едоков) 3536 Из них гра­
мотных 433, малограмотных 
573 человека. Коммунистов 
127, кандидатов 42, комсо­
мольцев 359.

В 1929 году состоялась 
седьмая партийная конф е­
ренция, з ф езрале 1930 го­
да —  восьмая, в декабре 
этот: ж е  годэ —  д е в я ::я . 
Не теоритории района в это 
всему, было создано уж е 
шестнадцать партийных яче 
е 141 ч л е и  144 кандида­
та в члены КП С С  стояли нз 
учете. За  десять месяцев 
партийная организация вы ­
росла на 105 человек.

На девятой конференции 
6ыг.с поставлена задача — 
закончить коллективиза­

цию к концу 1931 года.
С 1930 по 1935 год пар­

тийные конференции про­
ходили ежегоднп,

В 1935 году набирает тем ­
пы стахановское движение 
П ервы е стахановцы Семен 
Яковенко, Ива ; Наумов, 
Егор Данилов — члены 
ВКП(б), Леня Своевский, Д а­
ниил Вахрушев, Матвей К у ­
сков. Александр Бурмакин, 
Николай Хлобыстин, Из-гн 
М ищ енко —  кандидаты в 
члены ВКП (б). Всего 24 че ­
ловека. Много бы ло  ж ен­
щин-стахановцев.

К 1946 году районная пар­
тийная организация вырос­
ла Едзсе. В райо не к этому 
времени было 10 медицин­
ских п,унк:св, 307 радиото­
чек, 71 телефон, 5 библио­
тек с 17 тысячами книг.

В связи с уходом ком м у­
нистов на фронт в 1941 го­
ду, было ликвидировано 7 
партийных организаций. Из 
района на фронт было от­
правлено 849 пар валенок, 
460 полушубков, 893 шапки- 
ушанки, 644 пары в я з ’ ных 
рукавиц, 508 пар вязаных 
носков, 433 меховых ж иле­
та и другие различные теп­
лые вещи. Внесено 194 812 
рублей. Сдано в фонд обо­
роны облигаций государст­
венного займа на 430 735 
рублей. Собрано и сдано 
сельскохозяйственных про­
дуктов нэ 3648 рублей Для 
гении "ра.оцев отправлено 
240 центнер ~в картофеля. 
250 центнер: а' картофеля и 
свощ ей посла о бойцам Кз- 
рельског:- фронта. В М оск ­
ву послано 10 центнеров 
муки, 9 ц ен тнер ;в мяса, 
21 цен-нер картофеля.

Вся эта работа проводи­
лась под руководством с г ­
онной партийной органи» 
ции .... • ’ ,
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А НАТО ЛИИ Кириллович 
Сехненко находится на 
заслуженном отдыхе. 

Его труд сзая биография не­
отделима от работы связис- 
тё. И сейчас, ' несмотря на 
пенсионный возраст, Анато­
лий Кириллович всегда ин­
тересуете?. нашими делами, 
помогает советом.

Детские годы А К. Сзх- 
ненко, как и большинства 
егс ровесников, совпали с 
всеннь.ми. Очень рано при­
ш лось познать труд. Уж е в 
четырнадцать лет работал 
трактористом, обрабатывал 
землю; сеял, убирал хлеб, 
стараясь хоть чем-то по­
мочь Родине в тяжелы е для 
нее дни. Трудился на со­
весть, изо всех сил, за что 
и был награжден медалью 
«За доблестный труд в го­
ды Великой Отечественной 
войны 1941— 1945 г.г.»

Анатолий Кириллович, ра­
ботая в электрэцехе связи, 
постоянно совершенствовал 
свои знания, накапливал 
опыт. Внедрил много нсв- 
шеств и рационализаторских 
предложений в производст­
во. По складу своего хара­
ктера А К. Саученхо эчэ (ь 
беспокойный, добр он звате­
льный, безотказный и зчер- 
гичнь.й человек.

Большой партийный стаж

у Сахнечко На протяжении 
многих лет он имеет по­
стоянное партийное пору­
чение: возглавляет группу 
народного контроля в рай­
онном узле связи. Вскрыва­
ет недостатки, всегда стре­
мится достичь конечного ре 
зультата.

Анатолий Кириллович — 
частый гость в нашем кол­
лективе. В работе паэтий- 
ных собраний он принимает 
самое ечтизное участие. П у- 
зто-му коммунисты узла свя­
зи единодушно избрали его 
делегатом на конференцию 
(на первом снимке)

Т. И ВА Ш КИ Н А , 
секретарь п=ртий;-.ой 

с р г£чизации эап ого 
у зл а связи.

подбору вс- И 1влей 
маршрутных автобу­

сов в автотранспорт­
ном предприятии подходят 

имея на это1 счет свою точ- 
зрения, свой критерий: что ­
бы этот ш оф ер обязатель­
но имел высокий вздитего- 
ский класс умел работать 
с людьми и, конечно, до ­
бросовестно относился к 
порученному делу. Всем^ 
этими качествами обладав’ 
коммунист Александр Ни­
колаевич Шабоха.

П А РТИ Й Н УЮ  организа­
цию Денисовского со ­
вхоза на сегодняшней 

партийной конференции
представляют 26 делегатов. 
Среди чих —  Сергей Пав­
лович Ягодин, дядя С ере­
же, как его зачастую  с лю ­
бовью  и уважением назы­
вают механизаторы и ж и­
вотноводы Ксчдоатьевского  
от дег ения.

...Сергею Ягодину шел 
оа инкадцатый год, когда 
грянула Великая О течест­
венная война. «Все для фор 
к га, все для победы — п д 
таким призывом партии ра­
ботали в ■ э со зеей стоз- 
чой и - тьевцы. В 1942
году, зач ■'В ч е ' ы рг клас­
са местной начальной ш ко­
лы, пошел на работу з кол­
хоз и Сергей. Мальчиш.ч* 
вое-ноге лихолетья на сво­
их худеньких плечах испы- 
Тсли все его трудности. Тоу- 
д сснэссбкы х  мужчин при­
звали на фронт, а в дерев­
не —  женщ ины да подрост­
ки уяеб убирали, скот рэс- 
т ' корма .готовили. И зэ- 
зг оучнэй труд с раннего 
у оа до поздней ночи. И 
та < с- се 1418 дней войны.

С детских лег Сергей Пз- 
е.ш гч знаком с техникой. 
Еъл  прицепщиком затем 
треь гористом. К 1961 году, 
к о д е  организовался Дени-

ссвский зерносовхоз, рабо­
чей стаж механио: орз Яго­
дина составлял уж е более 
тринадцати лет (кзчпрать- 
езечий колхоз «Коммунар» 
вошел тогда в состав сов­
хоза)

Д есять лет проработал 
С. П. Я, о-ди з мастерской 
.совхоза: ремонтировал топ­
ливную аппарату оу дизелей 
всех м ер о с  Затем о зб э 'зл  
на тех участках, где был 
нужнее, "де было труднее: 
помощник бригадира, бри­
гад*-:; полеводства Кондоз- 
ткезского отделения управ­
ляющий этим отделе--.иеал.

Как руководитель подраз 
деления, как к о vi му и с т. С е­
р е й  Паз л оз и«- пользуется 
большим авгэритетом  соеди 
сельчан. С лю бым вопро­
сом и просьбой эб р зщ зю т- 
ся к нему люди: одному 
нужно помочь привезти ко­
рма для скстз на личное 
педвоэве. другому —  дро­
ва, ус третьего жалоба из 
то, что на его кгогофепь- 
ном поле пасутся езиньи. И 
так каждый день. Кэ  всем 
нужно отнестись со "вынима­
нием, добротой

Неоднократно ставил во­
прос коммунист Я 'оди  ̂ пе­
ред администрацией совхо­
за о строительстве водо­
пое з ода з Ко - дозтьезэ,
ведь веду для питья люди

берут из речки. А живот­
новодческие помещ ения 
расположены на возвы ш ен­
ности и сток грязных вод 
г.олеп ?т а реку. Все это 
трезс - г управляю щ егэ, а 
р езул ‘ *(>ч с: его усилий
покь Но OH4HS собира­
ется молчать, дело это ду-* 
мает дозести до конца.

Три -ода я знаю Сергея 
Павлозича и вижу его всег­
да среди людей. Зимой и 
летом, на посевной и убо ­
рочной. ; -готовке кор­
мов и нс ф гом е —  управ­
ляющий на виду у з с е х 
благодаря и его деятель­
ности урожайность зерно­
вых в Кэн д оагьезском  от­
делении составила нынче 
21,9 центнера с гектзоз, что 
больш е плановой. Нава цен 
порядок с-соломой, она за ­
ложена з ззоодьг А в за­
честь земли осталась под 
зеснсзспеш ку, но здесь ви­
ны. упрезляю щ еге нет, под­
вела техника.
Отличительные черты ком ­

муниста Ягодина —  добро­
совестное отношение к тру­
ду, к своим обязанностям  
Двенадцать поощрений за­
писано в е^з трудовой кни­
жке: это и благодарности,  ̂
премии, и. награжде <я цен­
ными подарками и почет­
ными грамотами Орден 
«Знак Почета» и медали ук-

ш ■ H P

р с JJ с; Н_ .л О г ю м  Сёр г з я Па­
вловича Я- едина в зн2 ме на-
тел ьн ы е  д ты.

Я считаю, что достойного 
человека избрали комму чи­
сты партийной организации 
Денисовского совхоза на 
районную егчетнэ-выбор- —v
ную партийную кочфеоен- 
цию. 2"

В. КАИ СИ Н , 
секретарь паргчома 

Денисовского совхоза

П ризыв X IX  Всесою з­
ной партийной конфе­
ренции, обращенный 

ко всем партийным органи- 
зациям, всем коммунистам 
и беспартийным —  еще 
активнее вклю читься в про 
цессы обновления общ ест­
ва, имею щ ие историческое 
значение для судеб Роди- . 
ны, — передает слуш ате­
лям пропагандист Тополь- 
сксго  совхоза Зинаида Ни­
колаевна Блинова. Она при- ч 
лагает все силы, чтобы это- 
призыв бЛл услышан под­
хвачен и подкреплен прак­
тическими делами.

НА С Н И М К А Х , (слеза на­
право] делегаты X X V  рай- 
онной партийной конфеоен- 
ции А. К. С А Х Н ЕН КО , А. Н. 
Ш А Б О Х А , С. П ЯГОДИН,
3. Н. БЛ И Н О ВА . I

Ф о то  В. Варика.

Главное
дело

Хохловой
Когда Валентина стала 

работать дояркой, а ей в 
это врем я было восемнад­
цать ле. уклад тогдашней 
сельской жизни не требо ­
вал лекиий пс проф ессио­
нальной ориентации. Тут и 
каждодневный обмен опы­
том, и житейская наука —  
все рядом. Только постигай 
— не ленись. Валентину Ва­
сильевну Хохлову и в нача­
ле трудового пути отлича­
ли трудолюбие и лю бозна­
тельность. Поэтому дояо- 
кей она стала первоклас­
сной. 1ри тысячи килограм­
мов молока oi коровы в 
год — рубеж, не раз взя ­
тый ею.

Нс изменила она своей

многолетней профессии i 
Решила нынче п о п р об о вав  ] 
себя, работая по новой ; 
форме организации труда 
—  семейном подряде Се- • 
мейное звене Ш акли-а с 
стоит из четырех челове-. 
Валентина Васильевна ср е ­
ди них одна женщина. Нс • 
какая! На партийном соб ­
рании Ш елсм ковского  сов­
хоза она избрана делега­
том на X X V  районную кон­
ференцию. Здесь сыграла 
первую  роль активная ж и­
зненная позиция Хохловой 

Канарайский семейный 
коллектив откармливает 250 
телят. Результаты хорошие, 
но животноводы пока ими 
недовольны. В планах —  
взять на откорм ещ е сто 
теля, и добиваться рекорд­
ных показателей. М ожет, 
здесь и нашла В. В. Хохло­
ва свое главное дело.

А. М О РО ЗО В , 
секретарь парткома 

Ш елом ковского совхлза.

Произошел перелом в сознании
Рез-ые разговоры вэдутся з межхозяйстзь - ой пзрз

дв^ж-юй м8ха:низирэ8£ чой кэл с  м е  о перс : :р эйкэ.

Кто з -ее веоит, а что и сом-<езается, что от перзхзцэ 
бригад цехов, участков, звеньев на кэлг.гнтуj ный пец- 
ряд ничего не получится. Некоторые сгзсэм  пои - л- 
м аю - никакого участия, cv. : ог.г со ст c c jbi и выж-аз- 
юг. что ж е будет дальше. Но врем я показало, чтоболь- 
шинс во пезеоило в новый метод хозяйствзвз тчя. По­
тому что за чооотчий срок мехкол с -* j э добилась :тг. 
хих результатов. План С’ р эи телы э-м о  тых работ пэ 
генподряду за десять месяцев выполнен на 106 процен 
тов. Производительчэегь труда по ерзз-знию  с прош ­
лым годом повысилась на 4,4 процента. С~;ли еж ем еся ­
чно выполнять планы боигады и цеха. Улучш илось каче­
ство, экономнее стали расходов^'ься строит? пь-тые v  э- 
териалы.

Одними из первых перешли на хозяйстве . чый рас н с  
бригады плотников В. В. Каззченка, В. Ф . С троки  на, кз- 
менщ иксв вэзглавляем ая Ю . Е Дмитриевым. Бригади­
ры-коммунисты В. Ф . Сорокин и Ю .Е. Дмитриев обес­
печили вместе с членами бригад выполнение десяти­
месячного плана стрэитель:чо-мс нтаж ных работ на 106 
и 212 процентов соответственно. За добросозэст ный 
труд, умение правильно оценивзть обстзневчу, сплотить 
вокруг себя людей, коммунисты М П М К избрали этих

товарищей делегатами на районную партийную конф е­
рв чцию.

С х о р о ш и м и  показателями встречает X X V  р ай : тую 
партийную ко-ф еренцию  трудовой коллектив цэха ле- 
сопv лслия, который возглавляет комму нист Н. М. Поре-' 
пчэ За десять м есяцев нынешнего года план по выпу­
ску п* 'оматериалов он выполнил на 104 прэцз ’ а. На­
пилено 6692 кубометра очень нужного строительного 
м ; - ери зла.

Отличается среди других ш оф ер комму нист С. П. Аа- 
тайкин. О н доставляет строительные материалы нз раз­
личные объекты. Еж ем есячн о  перевыпол тягг план по 
грузоперевозкам . И то' работы десяти м есяцзв — 133 
пээце нта к плану.

Несоу..1енно, пеоеход на новый метод хэзяйствоззчид 
дает положительно с результаты; коллектив стал спло­
ченнее. улучшилось качество выпускаемой продукции, 
отделе ных и до^-их работ, повысилась рентабельность 
организации 3^ д е :я*ь  месяцев прибыль сост зила 285 
тысяч рублей. Но успэкзивэться на достигнутом— не в 
правилах наших строителей. Повсю ду слышится: ктк 
лучше постгЗить работу, устранить недостатки, п .зы - 
сить трудовую  дисциплину, улучшить качество, сдавать 
объе <ты с первого предъявле ния

М. С О Л О ВЬЕВ ,
се кр е та р ь  партийной о рганизац ии  М П М К .

Д О В Е Р И Е  О Б Я З ЫЗА К О Н Ч И Л А С Ь  отчетно- 
выборная кампания. В кол­
хозе «Искра» прошли соб­
рания партийных групп, об 
разованных в Чурю ково и 
автопарке колхоза. Прошли 
отчеты и выборы в первич 
ных цеховых партийных ор ­
ганизациях и в колхозной. 
Избраны члены бюро, сек­
ретари партийных органи­
заций Обновился состав 
парткома колхоза. Каждый 
из них сейчас работает над 
выполнением критических 
З а м е ч а н и й ,  высказанных в 
ходе отчетно-выбооных со ­
б р а н и й  составляет м еро ­
приятия практического и'

_____________ -  ;

правления дел, планирует 
свою работу.

На переднем крае-— ком­
мунист Н. У. Лазаревич. Она 
более двадцати лет рабо­
тает в Николаевне техни­
ком искусственного осеме 
нения животных, ветеран 
труда. Работу свою знае. в 
совершенстве. А если при­
плюсовать сюда трудолю ­
бие, дисциплинированность, 
то все вместе способствует 
достижению  больших успе­
хов. Николаевская молочно­
товарная ферма — одна из

лучших в колхозе. Сто и 
белее телят от ста коров 
всегда получает специалист 
Лазаревич. Участвует Нина 
Устиновна и в районных, и 
краевых соревнованиях и 
нс раз выходила из них 
победителем. Дети и внуки 
гордятся ее многочислен­
ными почетными грамотн,- 
ми, дипломами, ценными 
подарками.

Пятнадцать лет возглав­
ляет первичную  партийную 
осганизацию  Николаевской 
бригады колхоза «Искра»

Нина Устиновна Лазаревич. 
Она каждый день из года 
з год сдаеч серьезный эк­
замен на активность, уме­
ние общ аться с людьми 
отзывчивость искренность 
принципиальность. Кру*’
партийных 3a6oi Нины Ус- 
тйновны не замыкается то­
лько на своей партийной 
организешии. О  нс — член 
партийного комитета колхо­
за. Избрана делегатом на 
X X V  районную партийную 
конференцию, выдвинута 
кандидатом в состав выше-

в а  е т
стоящих партийных органов.

Ольп работы в районной 
партийной организации у 
нее немалый — тринадцать 
лет Н. У. Лазаревич пред­
ставляет партийную орга- 
киз- ню колхозе «Искра» в 
районном партийном орга­
не.

Пир. чая организация 
которую везглавлгет Ни­
на Устиновна, воспитала от­
личных коммунистов) лиде­
ра колхозного социалиста 
ческого соревнования, де­

путата районного Совета 
народных депутатов Вален­
тину Ивановну Антонову, 
механизатора Виктора Алек 
сеевича Хаменю, который 
сегодня в числе делегатов 
конференции.

Впереди много Дел И од­
ним из активных участни­
ков перестройки общества, 
голосующих за переход хо­
зяйства на новые, прогрес­
сивные формы организации 
труда, явлйется Нина Усти- 
невна Лазаревич

В ЕАЧУРИ Н , 
секретарь парткома 

Колхоза «Искра».
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С Л О В О - С Д Е Р Ж И ,
t cl особенно если его

В Ы С О К О Е  доверие оказали мне ком 
му и исты совхоза имени Д зер ж и н ­
ского, избрав деле -;ом на район­

ную отчетно-выборную п- и иную кон­
ференцию. Не первый раз я делегат 
районной конференции. Но ойнзс осо­
бенно благодарна своим товарищ ам по 
партии за признание. Идет перестройка, 
идет ломка многолетнего застоя нашей 
жизни. И я думаю, что нынешняя кон­
ф еренция пройдет в д^хе перемен, на 
основе партийной демократии. Надеюсь, 
что делегаты скажут свое слово, выявят 
все негативные явления и найдут пути 
реш ения многих проблем.

Я хочу сказать об ошибках, присущих 
руководству совхоза, районной партий­
ной организации.

На XIX Всесою зной партийной конф е­
ренции говорилось о том, что перест­
ройка будет пробуксовывать, если ка­
ждый простой человек не поддержит ее 
своей а- 'и виэй позицией. Всем нам ча­
до быстрее учиться демократии, смелее 
пользоваться правами, которые предо- 
стезленьк В этом году наш совхоз рзбо- 
теет з сзых условиях хозяйствования 
Люди по- я л и зсз преимущ ества хззяй-

дал руководитель
ственногс расчета. Организованы под­
рядные звенья в полеводстве и живот­
новодстве А вот заинтересовать, соз­
дать все условия для работы в них, ум е ­
ло, демократично руководить, к сожа­
лению, ещ е не получается. Именно те­
перь, как никогда раньше, специалисты, 
партийные руководители должны быть 
рядом с людьми и как м ож но оператиз- 
нее решать возникающ ие на каждом шз 
гу проблемы, ведь дело-то ^эвэе Но 
пока все наоборот.

Еще вот о nev хотелось бы сказать 
Положение в торговле плачевное. И не 
всегда в этом виноваты работчичи рай­
по. Но объяснить успокоить людей наши 

, руководители не хотят. Бывает, что з 
торговую сеть поступают и дефицитные 
товары, но расходятся они, конечно же, 
не по дояочсм, скотникам, телятницам, 
механизаторам. М оральный урон о: sca ­
re этого наносится огромный

Настроение людей зависит от много­
го. От Нс С, ЖИЗОТНСЗОДОВ. ждут продук­
ции ежедневно. Так почему мы -;е дол­
жны пстребсзать, чтобы з селзх повсе­
местно Эсботали, например, парикмахе­
рские чтобэ> почаще на ф ерм у или в

поле заходила автолавка и з ней можно 
было купить необходимые' продукты и 
товары? На первом месте у районного 
руководства технократические пробле­
мы. Что ж, экономика основа осноз. го 
без развития социалы и феры и оно 
не может развиваться J to же прекрас­
но видно на примере нашего район.
С трудом стали выполняться государ­
ственные планы, вернее, они зозсэ но 
выполняются М олодежь не остается 
с нами, потому что деревня отсталая. 
Но отг%рс венного оазговорз с людьми со 
стороны партийных работников, как ис­
править положение, не было. О чень ре 
дко они бывают у тружеников села з го­
стях А если и бывают, то наскоком А 
кому нужны такие встречи? Но, бывает, 
и поговорят, и даже пообещают что-то. 
но толку от этих разгозороз никакого. 
А я так думаю : если дал слово— сдержи, 
особенно если его дал руке водитель.

Чаще- всего з рззгозооах мы задаем 
поуг другу вопрос, веэиш ь як^ что дел * 
изменятся к лучшему? Я. напримео. зс 
Рю. Петому что я и окоужзнощие меня 
люди кровно заинтересованы^ з пера 
стройке. А -гсбы крепла эта вера, надо 
руководителям всех рангов повернуться 
Л И Ц О М  к людям.

7. А Х П А Ш ЕВ А
доярка Усольской ф ермы 

совхоза имени Дзержинск его.

Все ли достойны?..
X. - о делить с я нем, которое

•лоте- : : э у меня после опубликеза кия 
з - : ой газете тезиеэз отчетного до­
клада РК КП СС  к X X V  партийной к : 
ф е э е - д н и  и списка кз^еу.дзтоа в выбо­
рный с о 'а  - Я <е первый раз учас’ зую  з 
работ-г партийных . ко чфере -:ций. поэто­
му м " г судить, что нынешний доклад— 
поч -и -.с” .-я предыдущих. 8 - э м нет 
кснстоучтив чых лред гож з 1ИЙ

Геперь о кандидатах. Удивляет, к к 
■* доверять руководство рано -эй

ой организацией коммунистам, 
сумевшим вести свое хозяйство7 Я 

имею з виду руке водителей нере-кабе­
л ь н ы х  Х О З Я Й С Т В  И "предприятий.

И еще О чень мало ка-.дидатов из ра­
бочих колхозников.

С ВО Л КО З, 
рабочий ХСМ У

ЗАВИСИТ ОТ НАС
Ш колу необходимо поднимать на ка­

чественно новую  высоту. Высоту, задан­
ную ж изнью  перестройкой. И работать 
чтобы подняться на эту зерши-у, н ;с  ) 
всем если мы  думаем о завтрашнем 
дне страны, края района, села. Буду 
щее наше будет таким, каким его еде 
лаем мы семи и все вместе школа, ро­
дители, общ ественность

|  Г  д и д и к .
директор дзержинскои средней 

школы №  1 имени Д И. Ракуса.

4—У РО ВЕН Ь деятельности ка­
ждой парти,иой органи­
зации следует оценивать 

пс умению  использовать поли­
тические методы. Всесою зная 
Лс'рт-йкат конференция помо­
гла найти решение многих на­
болевших проблем  партийной 
р с б о ты. Но и многие з опросы 
ли ш ь затронула, обнажила, по­
ставила. В числе з д ч э 'з  из них, 
по-моему, вопрос о разделэ- 
кии функций х эзяй с*зе-:-ОГЭ и 
партийного р у к с в з д : 'в з  Я ду­
маю, что полностью разделить 
vx невозм ожно, потому что 
вы п о лн ен и е  производстве - -ого 
плана во многом, ezr-  - э з ос­
новном, зависит от настроя л ю ­
дей. А создавать э т : - -с сто эй 
об^ Зс-а партийная орг=-.*зз- 
ци.я.

Д е зе  денных планов коллек­
тиву оа- :-н зго  производстве - 
но 'о  управления б ы тззэгэ  эб- 
-служизения населения в п о е з ­
дке: врем я выполнять не . г - 
ется. О б э 'з м  сказано в тез *- 
сах доклада рэйо.-лз.о ком-

УРОКИ НА
те~а партии к X X V  райе :ной 
отчетко-дыборн ой— партийной 
конференции. Указана была и 
одна из причин. Райком пар­
тии считает, ч^р она в неж е­
лании начальника РПУ бы тово ­
го обслуживания населения 
С Г Свиридовой с з в е т :в з т ь :я  
с людьми В какой-то степени 
эго дейс'зительн-р так. В стиле 
и. методах руководства С. Г. 
Свиридовой п р о и з о ш л и  изме­
нения. В начале своей д еятель­
ности на посту руководителя 
сна очень широко п о п ь з о а а -  
лась демократичными ф орм а­
ми. Ежедневно бь зала в цехзх, 
р е з ' с з а р и  вела с лю дьми в ы ­
я с н я л а ,  на что недр обоатить 
внимание в первую  о ч е р е д ь .  
Были попытки нелад-ть рабо- 

К о л л е к т и в  зашезе- 
л *гея  почувствовав заботу э 
сабе. Нс- слабая м тес --э -р- 
те*-/ческая база служ бы  бы-

СЕГОДНЯ
та, нежелание -эаезз-го упрез- 
генив бытейюгд обслужи в = 
населения вникнуть в тяжелое 
т :  ожение дел предприятия и 
_ о мочь ему, отсутс 'зие иници­
ативы специалистов з частнос­
ти заместителей, сделали свое 
дело. Все начинания руководи­
теля, ее стремления не -вхо­
дили поддержки. Рабочие с -:е- 
доверием стали относиться к 
сбещ еииям  начальника, оазпа- 
дился контакт м еж д у ним-- -на 
поспел-ем проф сою зном  соб- 
свн**и оазговор ш ел об этом. 
У пом и-г л ось, уж е к о т о ры й
раз, о плохом освещении з це­
хах . об о т р ы в е  руково ­
дителей - 'эазл ен и я от масс.

Предприятие готовится к пе­
реходу на -озую  форму орга­
низации -с*оа Рабочие будут 
перевод n ' t : я повышенные
ставки, н ; зое:&  уже э ски з ­
ную роль б* с ;  п 'оэть каче­

стве изделий, ремо-та, оказы ­
ваемых 6ь о зы х  услуг. Каж д о ­
му мастеру каждому рабоче­
му необходимо будет повы­
шать свое профессиональнее 
.месте юг ха-c. -И сп ять— воз-тик a e i 
новая пробег м? Никого из них 
-езозмож=-о отправить учить­
ся. Ещ е на о-очь низком ур о в ­
не у нас -аходится разъясни­
тельная. во :л *-тбтель - зя рабо­
та,

Воспитьз 'ь чувство хозяи­
на — задала партийной орга­
низации.- С » 'а  перестройки з 
том, чтобы каждый к а езоем 
месте —  будь то начальник, 
главный и - — к к ер, закройщик, 
ш вея —  стал хозяином. 'Л золи 
он не ед ег: ~ сегодня 
ему положе-э было едзл t. 
'о  начес у —ieo6 делу перест­
ройки. А за судьбу по2оорас з- 
вечий отвечаем мы, кзм м \ -- 
СТЬ!.

В. Ж ГУН , 
секретарь партийно.!, 

организации РПУ бытоао^о 
обет уж* 3: мия населения.

В ОЖИДАНИИ ПЕРЕМЕН
Новые методы хозяйствования на ко­

торые переш ло предприятие, не да­
ли ожидаемого эффекта. Долги не 

уменьш аю тся, а наоборот, увеличива­
ются. Проблемы -ачапливались длите­
льное время, не получая своего р азр е ­
шения. Отсюда слабая организация тру­
да. Х р о м а е т  трудовая и про­
изводственная дисцигл*ча Если до­
бавить к неорганизованности и безот 
ветственности неудовлетворительное 
планирование производства отсутствие 
должного экономического анализа, то 
станет понятным, почему деелромхо- 
зовцы не получают желаемого эффекта 
от внедрения хозрасчета. Действуя по 
старинке администрация леспромхоза 
старается «тушить пожар» а не предот­
вращать его. К чему это привело?

Кто интересуется работой нашего 
предприятия знает, как создавалась и 
распелась укрупненная комплексная 
бригада возглавляемая П. А. Фильбер- 
том, по разделке древесины на ниж­
нем складе. Если бы сразу экономисты 
подсчитали, какая выгода будет пред­
приятию от нашей работы, может, не 
Случились бы конфликты. Но считали 
все только деньги в наших карманах. А 
мы вывели, что За короткий срок про­
изводительность труда в бригаде воз­
росла более чем на 20 процентов, а 
заработная плата — всего на 6 процен**

*эз. М алы м  количеством людей делали 
план целого участка Почувствовали се ­
бя хозяевами производства. в своей 
бригаде распоряжались сами Но тут 
кое-кому показалось, что слишком мы 
много денег стали получать Тут же не­
оправданно были урезаны  расценки 
увеличены нормы. От всех наших пре­
тензий руководство леспромхоза отма­
хивалось Обратились к первому сек­
ретарю  райкома КПСС И. Т Прищепе*-- 
ко с просьбой разобраться в ситуации и 
помочь. Занимался данным вопросом 
второй секретарь райкома КПСС С. П. 
Алексеев. Но наших доводов ничто 
слушать не захотел зато полностью 
поддержали директора леспромхоза 
Н. П. Андреева, который утверждал, 
что мы затеяли реорганизацию только 
ради денег, занимаемся приписками. 
Невыносимая обстановка сложилась в 
трудовом коллективе. Когда он созда­
вался, трудно было подобрать почти 
полста человек, одинаково мыслящих. 
И поэтому после первых неудач кол­
лектив распался.

С приходом нового секретаря парт­
кома А. Ф. Обухова стало проясняться, 
Что мы Правы. Был Подсчитай матери­
альный ущерб, Нанесенный распадом 
бригады. А кто Подсчитает моральный? 
Если говорить без экийокой, то имен­
но таким путем подрываются основы

э к о н о м и ч е с к о й  р е ф о р м ы  на к о т о р у ю  
делает ставку партия.

А. Ф . Обухов настроен не повторять 
старых ошибок. Сейчас разрабатывают - 
ся мероприятия по внедрению аренд­
ного подряда на разделке древесины 
Но рабочие уж е поглядывают с опас­
кой на введение этого новшества. Ра 
боту партийному комитету и его секре 
тарю предстоит провести огромную 
чтобы доказать преимущ ества этой фс 
рмы организации труда, добиться дове 
рия людей.

Экономику предприятия поправить 
можно но только совместными усилия 
ми, а не административными методам - 
руководства как это было раньше и не 
оправдало себя. Нужен путь более демс 
кратичный, на основе советов с людь­
ми. И один из выходов из затрудните­
льного положения — обращать самое 
пристальное внимание на качество А 
то ведь до сих пор в лесной -промыт* 
ленности давлеет вал. Лес нужен Роди 
не, но не любой ценой он должен до 
бываться.

От нового состава районного коми > 
та Партии, его секретарей ждем пере 
мен к лучшему, Поддержки и внимани 
к рабочим людям, опоры на подлин­
ны* поборников перестройки.

м  П а в л и н и н .
крановщик,

А. ВОЛКОВ,
оператор полуавтоматической линии 

Дзержинского леспромхоза-
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.V члтся
!-ч> ;пп г л и

В тот зо_чре ыи день в 
районный Дом культуры  со 
.брались воспитатели дет­
ских садов педагоги- школ 
мамы бабушки на родите­
льскую  конференцию. Про­
ходила она в районном 
центре впервые. Поэтому 
все с нетерпением ожида­
ли ее открытия...

Ведущий конференции— 
заместителе председателя 
исполкома Дзержинского 
сельского Совета М. М. Се- 
лявко —  предоставил сло­
во заведующ ей роно А. В. 
Федоровой . Затем выступи­
ли воспитатель детского са­
да «Колокольчик» Н. Н. 
Слабухо (с темой «Нравст­
венное воспитание в ран­
нем детстве»), начальник 
РПУ бытового обслужива­
ния населения С. Г. Свири­
дова («Роль подшефного 
предприятия в нравствен­
ном воспитании детей»), 
инспектор роно Г. В. Луго­
вик («Зоспитание детей в 
неполной семье»), воспита-

з а м е т к и
КОММЕНТАТОРА

сытый
голодного...

Если у молодого сильно­
го, здорового человека 
вместо потолка собствен­
ной квартирь: над головой 
железнодорож ны й мост, 
вместо стен —  гранит на­
бережной, с постелью ему 
служит картонная коробка, 
значит, он либо лентяй, пья­
ница и наркоман, либо та­
кой обрат жизни егс пол­
ностью удовлетворяет. П о ­
добные суждения нередко 
мож но услышать в сегод­
няшней Великобритании.

На самом деле подавля­
ю щ ее большинство м оло­
дых британских бездомных 
(только в Лондоне, по дан­
ным печати. их 50 тысяч) 
вовсе не принадлежит к от-’ 
бросам общ ества. Выходцы 
из сельской местности они 
приезжаю т в большие го­
роде в поисках работы, по­
верив в заявления прави­
тельства о росте числа но­
вых рабочих мест,

Приехав, например, в 
Лондон, человек попадает 
в поистине замкнутый круг. 
Найти деш евое жилье в 
британской столице прак­
тически невозможно. Д ом о ­
владельцы требую т солид­
ный залог, который как 
правило, равен арендной 
плате за два месяца. Упо­
вая на скорые заработки, 
мслод> е люди согласны 
недолго, как им кажется, 
ноч'дзегь где придется или 
потратить последние день­
ги на ночлежки

Ж изнь под открытым ке ­
бом налагав, отпечаток на 
сблик человека. Предпри­
нимателям не требуется 
особой проницательности, 
чтобы определить, что за 
человек претендует на ва­
кантное место. М ожно не 
сомневаться что предпоч­
тение 6vneT отдано тому, у 
кого есть хотя бы жилье. 
Замкнутый круг.

Знают ли об этом респек­
табельные сограждане от­
верженных? Конечно ,’ зна­
ют. Но предпочитают уве­
рять себя и других в том, 
что бездомный и ленивый 
пьяница— это одно и то же 
П роблемы  как бы не сущ е­
ствует, так спокойнее для 
собственной совести.

(ТАСС).

КОГДА
тель детского сада «Топо­
лек» Г. А Савченко  («Вос­
питание лю бви и уважения 
к матери»).

Д еловую  часть конф е­
ренции сменило веселое 
выступление ребятиш ек из 
детского сада «Светлячок». 
Они прочитали <;тихи, спе­
ли песни и даже станцева­
ли. Каждый исполненный 
ими номер сопровождался 
дружными аплодисментами.

Наверное, каждого, кто 
присутствовал в зале, не 
не оставила равнодушной 
беседа с малышами одного 
из детских садов (записа * 
она была на магнитофон). 
По-взрослому рассуждали 
ребятишки с работе своих 
мам. И эта искренность, 
желание ребенка показать 
что его мама самая-са- 
мая, пожалуй, трогали до 
глубины души.

Но не только эти м ом ен­
ты запомнились на конф е­
ренции. Ведь речь здесь 
шл< нс только об одном

МНЕНИЕ
воспитании детей, но и бы ­
ло поставлено немало во­
просов. К примеру, важную  
сторону нашей жизни зат­
ронула М ария Витальевна 
М окринская. Она говорила 
С трибуны конференции о 
проблемах воспитания в 
многодетной семье:

— Детей у меня четве­
ро, — сказала она, —  двое 
учатся и двое — дош коль­
ного возраста. Как извест­
но, в продуктовых магази­
нах негусто. Поэтому что­
бы иметь каждый день м о ­
лочные продукты, вы н уж ­
дены держать корову... 
Мой рабочий день начина­
ется с пяти часов утра. И 
это понятно: чтобы п р о ­
кормить и обиходить такую 
больш ую  семью, нужно не­
мало воемени. Доходы в 
нашей семье невелики: за ­
рплата мужа составляет 160 
рублей в месяи плюс мои 
зременные заоаботки. На 
двух младших детей полу- 

' чаем пособие о. государст-

ЕДИНО...
ва как малообеспеченная 
сем ья — по 12 рублей 4 
рубля —  ра четвертого ре ­
бенка. Так что судите са­
ми хочешь не хочешь, при­
ходится обладать вы д аю ­
щ имися финансовыми спо­
собностями, даже изворот­
ливостью  Дети растут. И 
после восьми лет пособия 
от государству н«: ребенка 
уж е не платят. Остается то­
лько одн<! зарплата: и на 
питание, и не покупки. И 
здесь опять проблема — 
из одежды  на детей что- 
либо купить иногда просто 
невозможно, —  это каса­
ется ф ормы  для ш колы, 
обуви. Кваотирс у нас не­
большая. И на получение 
новой нет никакой надеж­
ды...

Вот на такой . тревожной 
нс е закончила свое высту­
пление М. В. М окринская. 
Дум ается, не должны ее 
горькие слова повиснуть в 
зоздухе, вопросы остаться 
нерешенными.

А конференция продол­
жала свою работу. О  нрав­
ственном воспитании дош ­
кольника говорили воспита­
тель В. П. Василевич, врач 
В. В. Николаю заведую ­
щая детским, садом «Ч ебу­
рашка» Т. Г. Романенко, ро­
дители Л. В. Унагаева, Н. М. 
М ельникова.

Надо отметить, что при­
шедш ие в этот день в Д ом  
культуры  посмотрели в ы ­
ставку поделок, подготов­
ленную  воспитанниками 
детских садов и их мамами, 
папами. Каких только из­
делий здесь не было! И 
дым ковские игрушки, и ре­
зьба по дереву, и вышив- 
<и, и кружева... На самый 
взыскательный вкус были 
приготовлены и утеш ения 
в касЬе «Лакомка». Понрави­
лось всем выступление кол­
лектива детского дома. .

М нение всех кто побы ­
вал на родительской конф е­
ренции, былс единым: поль 
за от таких встреч несом­
ненно г.

Наш корр.
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ДАРХАН -  ГОРОД 
ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОЙ 

ДРУЖБЫ
Oi маленького пристан­

ционного поселка до вто­
рого по величине индуст­
риального центра народ­
ной Монголии —таков путь 
развития Дархана, который 
начал свою биографию в 
1961 году. Егс по праву на­
зывают городом интерна­
циональной дружбы. Здесь 
работает целый ряд пред­
приятий, построенных с по­
мощью Советского Союза 
и других социалистических 
стран.

На снимке: швея Д. Ал- 
танцецег работает на дар- 
ханОтой овчинно-шубной 
фабрике.

(ТАСС).

СМЕХ СКВОЗЬ 
ФРАЗЫ

Здоровый коллектив со­
стоит из преданных боле­
льщиков.

*  *  *
Гений все оставляет лю­

дям, кроме бессмертия, 
которое — себе.

■к "к -к
Юмор — это когда сме­

яться хочется, сатира —ко- 
т д: плакать.

*  *  *
Если бьют баклуши на ра­

боте, значит, получают не 
пс труду.

•к к  к
Не плюйте в души, это 

экологическое преступле­
ние.

к к к
Не просите помочь ваше­

му горк желающие всегда 
найдутся.

*  *  *
В теплой компании была 

устойчивая погода с тем­
пературой 4С градусов.

*  *  *

Мыслям только дай во­
лю — одолеют!

к к к
Души нет, так почему же 

душевность так высоко це­
нится!

к к к
Сначала было слово в 

анонимке, потом — дело о 
клевете в народном суде.

к к К
Выходя из себя, выходи.

*  *  *
Бесконечность не имеет 

ни начала, ни конца— везде 
золотая середина.

*  к к
/1евиз бездельника: «Ка­

ждая потерянная минута 
приближает нас концу сме­
ны».

к к к
Объявление: «Только в 

нашем приемном пункте 
макулатуры вы можете об­
менять свои рукописи на 
изданные книги» *

Н. КОРОП, 
г. Москва.

О земледелии, экономике, 
пчеловодстве

В этом материале хочу 
рассказать с новых книгах, 
посвященных вопросам се­
льского ХОЗЯЙСТВ.

Человек и земля. (Соста­
вители Р. С. Капинская, С. А. 
Никольский). М: Агропром- 
издат, 1983. Книга представ­
ляет собой св зеобрзз:-: с э 
междисциплинарное иссле­
дование проблем зем леде­
лия. В ней не только ана­
лизируются пути ускорения 
темпов развития и повыше­
ния эффективности сельско­
хозяйственного производст­
ва, но и затрагиваются мо­
рально-этические- вопросы 

деятельности человека на 
земле.

Все руководители и спе­
циалисты допнчы  постоян­
но обновлять И пополнять 
экономические и научно- 
технические знания, повы­
шать свое профессиональ­
ное мастерстзэ. Учебник: 
Новая система управления 
экономикой. Учебное посо­
бие: для системы полити­
ческой учебы . М: Экономи­
ка, 1988, подготовленный 
учеными - экономистами, 
призван помочь как эконо­
мистам, так и пропагандис­
там и слушателям системы 
политической учебы. Его 
цель —  не только изложить 
общ ую  концепцию радика­
льной реф ормы  управления 
экономикой, но и раскрыть

конкре'-ь.е  формы нового 
хозяйственного механизма, 
покезт-ь трудности и про­
тиворечия, возникающ ие в 
процессе его перестройки, 
а также пути и методы их 
преодоления.

К. Нисскнен, Э. Воутилай- 
нен. Время руководителя: 
эффективность использова­
ния Сокр. пер. с фин. (Авт. 
предисл. А. И. Китов]. М: 
Экономика, 1988. Нехватка 
времени становится проб­
лемой, которая угнетает ру­
ководителей. Книга фин­
ских азторсв помогает эф ­
фективно использовать ра­
бочее время, соверш енст­
вовать процесс коллектив­
н о ;. при нятия решений, ра­
ционально использеззть но­
вейш ие достижения. В ней 
даются рекомендации по 
овладению скорочтением, 
искусством расслабления, 
предо гзращения стрессов.

Для и нже нер -:о-техни вес­
ких работников, проектиру­
ющих и обслуживающ их 
связь будет интересна кни 
га: Аникин 3. А. и др. Вну­
трипроизводственная связь 
в агропромышленном ком­
плексе. М: Радио и связь, 
1988, В книге дается крат­
кое с-писа!ние некоторых ус­
тановок связи, которые це­
лесообразно применять в 
РАГЮ .

М. Н. Дмитриев. Практи­
кум по электрооборудова­
нию тракторов, автомоби- 
л ::| и комбайнов. М: Агро- 
промкздат, 1988. Б книге 
рассмотое-ы устройство, 
принцип работы и сборка 
приборов автотракторного 
электрообооудовзния, ука­
заны неисправности и спо­
собы их устранения. М ате­
риал составлен по темати­
ческому плану к програм­
ме лабораторно-практичес­
ких занятий по предмету 
«Электрооборудование тра­
кторов, автомобилей и ком ­
байнов» Это учебное посо­
бие пригодится для подго­
товки слесерей-ремонтни- 
коз по тракторному обору- 
ДСЗ '  4ИЮ.

Д ля тех, кто занимается 
разведением пчел, прздла- 
геем познакомиться с кни­
гой: Родионов В. В., Шабар 
шов И. А. Если вы имеете 
пчел. 5-е изд. перераб. и 
дсп. М:Агропромкздат, 1988 
К - га знакомит с жизнью  
пчелиной семьи, с инстинк­
тами медоносных пчел, рас­
сказывает о работе пчело ­
вода на пасеке в разные 
периоды жизни пчелиной 
семьи. С этими книгами вы 
познакомитесь подробнее в 
районной библиотеке.

Г. П АС ЕЧН И ЧО ВА , 
старший библиотекарь.

Общественная
приемная

| «Дзержинца»
29 ноября,

во вторник, прием ведет 
ПАДАЛКА 

Петр Андреевич 
С вопросами обращайтесь 

в помещение редакции по 
адресу: е. Дзержинское, 
пер. Садовый, 14, с 11 до 15 
часов.

Телефон общественной 
приемной 9-13-90.

Продается дом по улмце 
Красноармейской, 98 н ав­
томобиль марки ЗАЗ-968м. 
За справками обращаться 
по адресу: улица Ленина, 
42, кв. 2, после 17 часов.

В отделение вневедомст­
венной охраны Дзержин­
ском РОВД требуются сто­
рожа и бригадир.

2— 1
V А ♦

СПТУ-6С производит гере- 
подготовку механизаторов 
для работы на тракторах 
Т-150 К, К-7С1, комбайнах 
«Енисей-120С» с одноврг, 
манным повышением клас­
сности. Срок обучения 1,5

БЛАГОДАРИМ 
ЗА ПОМОЩЬ

У на: г семье случилось 
несчастье: сгорела квар.и- 
ра. Все воспламенилось 
чан быстро, что ничего не­
льзя было сделать... И в 
этой беде нас не оставил 
коллектив леспромхоза (ра­
бочие нижнего склада, чле 
ны профкома). Нам была 
оказана материальная по­
мощь Спасибо людям, что 
оно так близко к сердцу 
приняли наше несчастье.

месяца. Начало занятий 28 
ноября 1988 года. Учащи­
еся обеспечиваются обще­
житием, четырехразовым 
питанием, выплачивается 
стипендия в размере 2С 
рублей в месяц.

Справки по адресу: г. 
Канск, ул. Эйдемана, 17, 
СПТУ-61, телефоны: 2-13-81; 
2-13-72; 2-13-82. 3— 1

* * *
Дзержинскому райпо 

срочнс требую *; я на посто­
янную работу сварщик-сан­
техник, кочегары в цент­
ральную котельную, про­
давцы в магазины (в Харь­
ковцу, Асанск, М-Гльник, 
Петровку).

Редактор Л. ЛАПТЕНКОИА.

Семья Федотовых.

Получите справку
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